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La carrera apunta a formar profesionales que
logren captar, capacitar, desarrollar y retener
el capital humano en las organizaciones.
Seran capaces de gestionar equipos
multidisciplinarios de personas donde las
habilidades de cada uno puedan ser
potenciadas e integradas para el bien de un
equipo, en cualquier tipo de empresa o
emprendimiento
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SISTEMA DE CREDITOS

El plan de estudios se basa en un sistemas de créditos académicos.
Un crédito equivale a 10 horas de clase.
La carrera dura 4 afios (8 semestres).
Para obtener el titulo, el alumno debe cursar:
« Materias obligatorias generales
« Materias obligatorias especificas
« Materias electivas
» Pasantias
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DE LOS EGRESADOS DE LA UM
ESTA INSERTO EN EL
MERCADO LABORAL EN UN
TRABAJO RELACIONADO CON

SU CARRERA*.

Facultad de Ciencias Empresariales
y Economia
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